Curriculum Vitae

dichiarazione
ai sensi art. 46-47 del DPR
445/2000
Informazioni personali

Nome / Cognome

=
Cittadinanza
Data di nascita
Codice fiscale
Iscrizione Ordine dei Medici

Elenco nazionale idonei
incarico DG enti del SSN

« Data

« Valutazione conseguita

Esperienza lavorativa
Incarico attuale
+ Data

« Nome
ed indirizzo del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Dimensione azienda

¢ Tipo diimpiego
Incarichi precedenti

ad esperienza dirigenziale
almeno quinguennale

« Data

+ Nome
ed indirizzo del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Dimensione azienda

¢ Tipo di impiego

¢ Data

« Nome
ed indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
s Dimensione azienda

« Tipo di impiego

+ Data

+ Nome
ed indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢ Dimensione azienda

« Tipo di impiego

e Data

Il sottoscritte Dr. Eugenio Porfido, nato a Bergamo (BG) il 3 marzo 1956, residente in Bergamo vicolo 5an Lorenzo 35,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 28.12.2000 n.445 per le dichiarazion: mendaci e nelle ipatesi
di falsita in atti e consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benafich syentunimenie conseguent &l prowedimanto:
emanate dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga |a non veridicitd del contenuto dells dichizrazions, soflo
la propria responsability dichiara, a3 sensi degh articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00 e valevole came dichiarazione
sostitutiva di certificazione, che i contenuti del presente curriculum vitae composto da 7 pagine sono rispondenti al vero

EUGENIO PORFIDO
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Provincia di Bergamo - data iscrizione 12 Dicembre 1983 - numero iscrizione 3416

12 Febbraio 2018
100/100

01/08/2016 - 02/03/2018

Azienda Sanitaria Ligure 2

Via Manzonin.14 CAP 17100 Savona [SV)
Unita Socio Sanitaria Locale - Ente del Servizio Sanitario Regione Liguria
Bilancio: 628 mifioni euro numero dipendenti: 4350

Direttore Generale contratto di diritto privato

con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie

29/01/2016 - 31/07/2016

AS.L savonese

ViaManzonin.14 CAP 17100

Unita Socio Sanitaria Locale - Ente del Servizio Sanitario Regione Liguria

Savona {5V}
bilancio: 628 milioni euro numerg dipendenti: 4350

Commissario straordinario contratto di divitto privato

01/06/2013 - 31/12/2015

Azienda USL 6 di Livorno

Viale Vittorio Alfieri n.36 CAP 57124

Unita Socio Sanitaria Locale - Ente del Servizip Sanitario Regione Toscana

Livorna (LI}
bilancio: 600 milioni di euro nemero dipendenti: 4010

Direttore Generale - vice Commissario straordinario contratto di diritto privato

01/02/2008 - 31/05/2013

Azienda USL 11 di Empoli

Via dei Cappuccini n.79 CAP 50053 Empoli {F1}
Unita Socio Sanitaria Locale - Ente del Servizio Sanitario Regione Toscana
bitancio: 400 milioni di euro numero dipendenti; 2580

Direttore Generale contratto di diritto privato

17/03/2003 - 31/12/2006
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« Nome
ed indirizzo del datore di lavoro

# Tipo di azienda o settore
e Dimensione azienda

e Tipo di impiego

Altre esperienze dirigenziali

01/01/2016 - 28/01/2016
01/01/2007 - 31/01/2008
16/09/2000 - 16/03/2003
04/10/1999 - 16/03/2003
26/06/1998 - 15/09/2000

01/04/1997 - 03/10/1999

Istruzione e formazione
« Data

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali dello studio

« Qualifica conseguita

= Votazione

» Data
e Durata

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali dello studio

» Qualifica conseguita
* Votaziong

» Data
* Durata

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / ahilita
professionali dello studio

» Qualifica conseguita

o Votazione

» Data
¢ Durata

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o foermazione

¢ Principali materie / abilita
professionali dello studio

« Qualifica conseguita

* Votazione

A. 0. San Salvatore di Pesaro

Viale Trieste n.391 CAP 61121
Azienda Ospedaliera - Ente del Servizio Sanitario Regione Marche
bilancio: 107 milioni di euro numero dipendenti: 1280

Commissario straordinario - Direttore Generale contratto di diritto privato

con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie

® Direttore U.0.C. Programmazione e Sistemi informativi aziendali
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza {MB})

@ Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero Bassini
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza (M)

. Direttore responsabile gestione complessiva Presidio Ospedaliero Bassini
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza {MI)

° Direttore U.0.C. Programmazione e Sistemi informativi aziendal
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza {MI)

. Dirigente medico responsabile Ospedate San Gerardo Vecchio
Azienda Ospedaliera San Gerardc Monza {MI)

. Dirigente medico responsabile Programmazione e controllo di gestione
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza (M)

11 Novembre 1983
Universita degli Studi di Milano
Facolta di Medicina e Chirurgia

MEDICINA e CHIRURGIA

Laurea
103/110

04 Marzo 2000
3 anni

Universita degli Studi di Pavia
Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuola di specializzazione
STATISTICA SANITARIA

Diploma
50/50 e lode

09 Ottobre 1993
4 anni

Universita degli Studi di Pavia
Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuola di specializzazione
IGIENE e MEDICINA PREVENTIVA
Indirizzo Organizzazione dei servizi sanitari ospedalieri

Diploma
50/50 e lode

05 Novembre 1988
3 anni

Universita degli Studi di Milano
Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuola di specializzazione
ANESTESIOLOGIA e RIANIMAZIONE

Diploma
56/70

Pesaro (PU)
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Corsi di Formazione

in materia di sanita pubblica e
di organizzazione e gestione
sahitaria

+ Data

e Durata

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principati materie / abilita
professionali dello studio
« Qualifica conseguita

o Livello classificazione
nazionale

e Data

+ Durata

« Nome e tigo di istituio di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali dello studio

» Qualifica conseguita

o Livello classificazione
nazionale

o Data
» Durata

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

& Principali materie / abilita
professionali dello studio

e Tesi

o Qualifica conseguita

o Livello classificazione
nazionale

» Data
e Durata

« Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

» Principali materie / abilita
professionali dello studio

s Qualifica conseguita

+ Livello classificazione
nazionale

Altri corsi di formazione annuali
s Data

o Durata

* Istituto

» Principali materie / abilita
professionali studio

« Data
+ Durata

+ lstituto

ai sensi dei

D.Lgs. n. 502/92 s.m. art.3-bis, c. 4
D.M. Ministero della Salute 01/08/00
15 Dicembre 2015

80 ore

Universita degli studi di Pisa

istituto di Management della Scucla Superiore Sant’Anna - Regione Toscana. Pisa

corso formazione manageriale par
DIREZIONI GENERALI delle AZIENDE SANITARIE

Abilitazione
certificato
07 Luglio 2009

168 are

Universita degli studi di Pisa

Istituto di Management della Scuola Superiore Sant’Anna - Regione Toscana. Pisa

corsa formazione manageriale per
DIREZIONI GENERALI delle AZIENDE SANITARIE

Abilitazione

certificato

10 Novembre 2004
32 ore

Universita degli studi Milano Bicocca
Scugla di Direzione in Sanita IRef - Regione Lombardia. Milano

corso formazione manageriale di adeguamento a
DIRETTORE GENERALE di AZIENDA SANITARIA

Utilizzo nell’amministrazione sanitaria della severita della patologia come strumento per migliorare il

rimborso ospedaliero per DRG

Abilitazione

certificato con merito

25 Febbraio 2002
166 ore

Universita degli studi Milano Bicacca
Scuola di Direzione in Sanita IReF - Regione Lombardia. Milano

corso formazione manageriale per
DIRETTORE SANITARIO di AZIENDA OSPEDALIERA

Abilitazione

certificato con merita

09 Maggia 1996
119 ore
IReF - Regione Lombardia Milano

Corse lungo di
ECONOMIA SANITARIA

26 Gennaic 1996

53 ore

Universita degli Studi di Milano - Dipartimento di Scienze deil'Infarmazione CNR. Milanc
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+ Principali materie / abilitd
professionali dello studio

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua

+ Capacita di comprensione
« Capacita di espressione

o Capacita di scrittura

Capacitd e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Responsabilita di progetto e
altri incarichi

2014 - 2015

2013 - 20134 - 2015

2012-2013

2009

Corso di
INFORMATICA APPLICATA ALLA MEDICINA

Italiano
Inglese

ascolte B2 lettura: B2

interazicne; Bl produzione orale: Bl

scrittura: B1

Refazioni con Regione, enti ed associazioni
« Relazioni sindacali e contrattazione aziendale
e Rapporti con mass media e definizione piano di comunicazione aziendaie
* Gestione aree di cambiamento ed innovazione aziendale
* Sviluppo cooperazieni internazionali e nazionali con definizione dei protocolli di accordo

e Team working - team bulding

* Pianificazione strategica e programmaziote pluriennale

¢ Analisi e progettazione organizzativo-gestionale aziendale e dipartimentale

+ Realizzazione e sviluppo det Sistema Informativo Aziendale

* Progettazione, attivazione ed implementazione di sisteri direzionali e di controllo di gestione
* Disegno e sviluppo del sisterna interno per la Certificazione di Qualita

+ Definizione del layout di progettazione architettonica in edilizia sanitaria

* Dimensionamenti delle strutture sanitarie e definizione dei rapporti organizzativo-funzicnali

* Project management - time management

Adozione, gestione bilanci aziendali, predisposizione piano degli investimenti
Determinazione pianta organica

Definizione budget di settore, analisi linee produttive e studio aree di sviluppo aziendali
Elahorazione reportistica qualita, attivita e costi con analisi degli scostamenti

¢ Rilevazione e determinazione carichi di lavoro

+ Technology Assessment con valutazione acquisti attrezzature e prodotti di consumo

* & &

* Problem sclving - decision making

elaborazione risoluzione ) )

. L utente avanzato N utente intermedio
informazioni problemi

sicurezza utente intermedio comunicazioni utente intermedio

e Consultazione basi dati - navigazione internet

e Ottima conoscenza dei programmi di produttivita individuale in ambiente Windows-Mac 10S:
EDITOR TESTO - PRESENTAZIONE - FOGLIO DI CALCOLG - DATA BASE

* Training acquisito di utilizzatore esperto degli applicativi:
TREE DATA - WINPROJECT - OMNIPLAN - DRG GROUPER - DRG FINDER

+ Membra gruppo di lavoro per Ielzborazione del documento tecnico di definizione delle caratteristiche ¢
funzioni dell'Osservatorio nazionale per la verifica dell assistenza sanitaria nelle piccole iscle
Ministero della Salute - Regione Toscana

» Presidente Organismo df Vigitanza 0.Lgs. 231/2001
Ente Gspedaliero Valduce di Coma (CO)

¢ Responsabile progetto di cooperazione internazionale della Regione Toscana nell’ambito delle cure primarie
per lo sviluppo deile politiche sanitarie e formazicne dei professionisti della cittd di Shangai distretto di fiading
con sottoscrizione del protocolle di intesa con Primary Health Care Department of Shangai
Regione Toscana - Azienda USL 11 di Empoli (FI)

s Responsahile programma con Universitd del Delaware per la cooperazione e celleborazione in ricerca,
insegnamento e scambio di professionisti con sottoscrizione diaccordo di intesa
Regione Tostana - Azienda USL 11 di Empoii {FI)
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2007 - 2008

2004 - 2005 - 2006

2004 - 2005 - 2006

2002

1999

1598 - 1959

1998 - 1999

1998 - 1999

1996 - 1997

1994 - 1996

Docenza
2009 - 2010- 2011

2000 - 2001

2000 - 2001

Relatare a congressi e
convegni nazionali

2017

2016

2016

2015

2015

2014

» Referente certificazione Joint Commission International of international health care quality standards for
patient care and organization manager del Presidio Cspedaliero Bassini di Cinisetlo Balsamo
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza (M)

» Responsabile progetto di cooperazione internazionale della Regione Marche in ambito ematologico per lo
sviluppo dell’attivita di trapiante e formazione dei prefessionisti nei paesi del bacino del mediterraneo con la
sottoscrizione di protocolli di intesa con le autorita sanitarie del Marocco, Libano e Palestina
Regione Marche - Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore” Pesaro (PU}

* Membro Nucleo Guida per Vattuazione del sistema informativo del Servizic sanitario regionale
DGR n.187 02/03/2004 Giunta regionale della Regione Marche
Regione Marche

» Refarante certificazione di qualita 15O del Presidio Ospedaliero Bassini e della U O.€. Programmaziane - SIA da
parte dellistituto di certificazione detla qualita Certiquality (certificato n.5011 del 28/12/2002)
Azienda Ospedatiera San Gerardo di Monza {MI)

* Responsabile unico di progetto per la Predispesizicne e coordinamento del Piano di Continuita ed Emergenza
per la valutazione dei rischi e |a risoluzione delle problematiche connesse con i'anno 2000
Azienda Ospedaliera San Gerarde di Monza (M1}

+ Responsabite unico di progetto per Vinformatizzazione con siruttura dipartimentale in unico ambiente
gestionale dei Laboratori di Chimica Clinica, Microbiclogia e Centro Trasfusionasle
DGR n,41397 12/02/199% Giunta regionale della Regione Lombardia
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza (M1}

» Responsabile unico di progetto per l'introduzione e sviluppo della procedura informatica integrata di
contabilith economico patrimoniale e contabilita analitica con gestione dei magazzini
DGR n 41397 12/02/1999 Giunta regionale della Regiona Lombardia
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza {MI}

* Responsabile unico del progetto per Vintroduzicne e sviluppe dellinfrastruttura telematica LAN/WAN
Intranet internet ad utllizzo di strumenti applicativi Object Oriented e nuovi sw gestionali per Uintegrazione,
I'acquisizione ed il controllo dei dati di attivita e di costo
DGR n.41397 12/02/1995 Giunta regionale della Regione Lombardia
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza (M)

» Membro Gruppo di progetto per Vinformatizzazione dell’azienda
Azienda U.5.5.L. ambito territoriale n. 26 Melegnano {M|)

¢ Collaboratore Servizio di Epidemiologia e Sistema Informative
Settore Sanita ed Igiene della Regione Lombardia

Professore a contratto corso “Management sanitario”
Laursa Magistrale in Scienze delle professioni sanitarie
Universita degli Studi di Firenze - Facofta di Meadicina e Chirurgia. Empoli

Professore a contratto corso “Programmazione ed organizzazione dell’Azienda Ospedaliera”
Scuola di specialita in Igiene e Sanita Pubblica
Universita degli Studi di Miiano Bicocca. Milanc

Tutore “Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia”
Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Milano Bicocea. Milano

ultimi 5 anni

*  lanuova primavera dellIntelligenza artificiale in medicina: nuove opportunita da cogliere e nuovi rischi da conoscere
12° Forum nazionale risk management in sanita

+  “ICT sistemi informativi abilitanti le nuove reti ospedali territoric”
Lavorare insiame per una nuova sanita. Innovazieni cliniche-organizzative-tecnologiche e sostenibilita del $.5.N.
11 Forum nazionale risk management in sanit. Firenze

+ "l pilastri delle strategie di rete: tecnclogia, organizzazicne, clinica”
¥V Congresso Associazione Nazionale Piccole isale, | Congresso Societa ltaliana Telemedicina
ANS.PI.-51T, Isolad'Elba. Livorno

*  “Progetti per lo sviluppo dei servizi sanitari e sociali per le isole mineri ed aree interne”
Linee di indirizzo nella costruzione di progettualita per la sanita delle aree disagiate
10° Forum nazionale risk management in sanita. Arezzo

* "ll progetto O.AS.L per le piccole isole della regione Toscana”
XIV Congresso Associaziona Nazionale Piccole Isole. Il Convegne Societa ltaliana Telemedicina
AN.S.PI - 51T, Favignana. Trapani

o “Telemedicina per la gestione della ¢cronicitd e o sviluppe della domiciliaritd”
Progetto teleassistenza per le iscle e le aree disagiate
9° Forum nazionale risk management in sanita. Arezzo
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2014

2014

2013

2013

2013

2012

2012

2012

Comunicazioni a congressi
nazionali

2017

2016

2016

2016

2016

2014

2014

Pubblicazioni

*  “Sinergie tra ospedale e territorio. Strategie di rete e nuove tecnologie. Lo sviluppo della
quelitd a sostegno dell’universalith e dell’equits del sistema”
X Congresso Associazione Nazionale Piccole Isole. Il Convegno Societ3 Italiana Telemedicina
ANS5PI-5LT Isola d’lschia Napoli

* “Individuazione precoce dell'anziano fragile: quali dati sanitari e sociali per quali approcei”
Innovazione nell’assistenza territoriale per la fragilita
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari Provincia autonoma di Trento, Trento

*  TInnovazione, qualita e sicurezza delle cure”
Telemedicina applicata alla domiciliarita
27 Forum nazionale risk management in sanith. Arezzo

*  “linnovazione tecnologica a sostegno deil’'universalita del diritto alla salute”
Xl Congresso Assoctazione Nazignale Piccole Isole. | Convegno Societd ltaliana Telemedicing
ANSPL -51T Isoladel Giglio, Grosseta

¢ “Tempi di pagamenta dei beni e servizi nel settare sanitario”
L'esperienza delle aziende sanitarie
Convegno CERGAS Universita Bocconi. Milano

e “Quale innovaziona in sanita”
Innovazione in sanita: clinica, tecnologica e gestionale
Workshop Matching Rho (M}

+  “ITC per il miglioramento della qualit? & deli'assistenza”
Le tnnavazioni nell’'organizzazione sanitaria toscana a confronto con le esperienze internazionali
7° Forum nazionale risk management in sanita. Arezzo

s “Chronical care model e medicina di iniziativa”
Cure Primarie: integrazione, responsabilith e sostenibilita nella tutela della salute
XIt* Congresso Cure Primarie. Empoli (F1)

ultimi 5 anni

ludici R,, Gastaldo A, Dotta I, Tulimiero L., Porfido E
Rx on dernand. Risultati di un anno di accesso diretta in radiologia
50 congresso nazionale S.it.l 22-25 Novembre 2017, Torino

Garbarino E., Pennanzio E., Garra L., Porfido E

C.AR M.In.A. uno strumento sostenibile a supporto della gestione del rischio clinica, integrato con il sistema di gestione dzlla
qualitd per la sicurezza delle cure

12° Forum nazicnale risk management in sanita. 28 Novembre - 1 Dicembre 2015, Firenze

Dotta |, Gastzaldo A., Betlone P., Garra L., Tulimiera L., Apicetla A., Boetto M., ludici R., Giuffrida S., Porfido £
PACS multidisciplinare integrato con i sistemi informativi aziendali e Ia cartella clinica elettronica
12° Forum nazionale risk management in sanitd, 28 Novembre - 1 Dicembre 2016. Firenze

Padolecchiz R., Gastalde A, Dotta |, Dessi D., Fusetti G., Giusto R., Piazza A., Tulimiero L., ludici R., Porfido E.
Rx on demand accesso diretto in radiologia
11° Forum nazionale risk management in sanit3. 29 Novembre - 2 Dicembra 2016. Firenze

Piazza A., Tulimierc L., Riente R., Pastarini V. Giugitiano M., Carazzo $., ludici R., Parfido E
Dimissioni del paziente fragile: un PDTA diraccordo ospedale/territorio
11° Forum nazionale risk management in sanita. 29 Novembre - 2 Dicembre 2016. Firenze

Porfide E., Piovi M., Colombai R., Guidi L., Milandri C., Virgili G., Zipeli A., Pavone E., Giraldi M., Mazzantini V., Lavecchia R., Bini
B., Zipoli G.

Medicina basata sull’Evidenza: EBM nelf ASL 11

9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidence for Mealth. 14 marzo 2014. Bologna

Niccolai M., Piovi M, Porfido E., Colombai R
La piramide tecnologicar uso estensive deile tecnologie sanitarie
9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidence for Health, 14 marzo 2014. Bolagna

Parfido E., Colombal R, Scarpa £., Totaro M., Tani L., Baldini C., Baggiani A
Planning a Health Residence for Prisan Security Measures, Tuscany {Italy)
Igiene e Sanita Pubblica 2016, 72(3) 249-264

Ughi M., Parfido E., Valeri A., Sanguinetti 5., Neri 5.
Mudello innovativo per la manipolazione in sicurezza
Tecnica ospedaliera 2016, 31 52-56

Porfido E., Valeri A., Chelli P,, Vecchio PL.
Certificare la qualitd nelle aziende sanitarie
Teme 2015%;11/12: 6-11

Porfido E., Valeri A., Chelli P, Vecchio PL.

Certificare la qualita: il modello della ASL di Livorno
Quotidiano sanita 2015
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Porfido E., Bonigalia G., Galli I., Bruno M.G., Davide C., valeri A., Fradiani L.
I ruovi modelli di servizi per la sanita insulare come opportunita di sistema
e-Health 2015, 40: 55-64

Agnetis A, De Pascale G., Detti P., Raffaelli ), Chelli P, Colombai B, Marconcini G, Porfido E., Coppi A.
Applicazione di tecniche di operations management per minimizzare il costo di trasporto di pazienti
Mecosan 2012; 84: 51-62

Colombai R., Gamuccl R., Falcioni G., Roccato E,, Porfide E., Marconcini G, Chiappi S., Caponi €., Meini L., Di Stefano L
Permanentemente esposti: una metodologia per I'indeterminatezza
Rivista Italiana di lgiene 2010; 1-3: 85-92

Porfido E., Niccotai M., Bianchi S., Dori F,, ColembaiR
Piano Aziendale d’investimenti: proposta di uno strumente di valutazione
Rivista Italiana di lgiene 2010, 4-5° 177-150

Colombai R, Chiapp 5., Di Stefano L., Meini L., Porfide E, Roccato E
Apertura di un nuove ospedale
Tecnica ospedaliera 2010; 4- 44-46

Mugnaini E., Mezzenzana M.A., Roccato E., Porfido £
f dati di spesa sanitaria come rappresentazione del bisogno di salute
Mondo Sanitario 2009; 5: 16-22

Lucchelli M., Porfido E
L"analisi degli errori in ambito cspedaliero ed i sistermi di cantrollo
Tecnica ospedaliera 2003, 11: 64-68

Porfido E., Nicolini L., Mussi M.V, Carmona E.M
Processo di budgeting: il supporto dell’informatica
Tecnica ospedaliera 2003; 4: 86-91

Porfido E., Carmona E.M., Mussi M.V., Nicolini L.
Il reporting nell’Azienda Ospedaliera attraverso il WEB
Management Medico 2002, 4!3-6

Porfido E., Lucchelli M., De Benedetti A., Belatti E., Ferrari G., Foglia A., Ceruti F,, Tam& V , Diernoz R., Zvork M., Canenica N
Drg and cost analysis of nursing care in three departments of abstetrics and gynaecology
Case mix international 1998; 0: 39-43

Galetti P, Porfido E., Brumelli B,, Galetti P., Soldati I., Del Mistro F., De Filippi £.
Considerazigni sull'applicazione del sistema D.R.G, in una divisione di Geriatria
Geriatric & Medical Intelligenze 1998; 7- 81-90

Perletti L., Gargantini G., Masera N., Porfido E., Nava A.
Il nuovo sistema di gestione e di finanziamento delle aziende! le attivita di una divisicne pediatrica
Rivista Italiana di Pediatria 1997, 23;724-727

Porfido E., Rocchi S., Reitane F., Lucchelli M, Sabella E., Palading §
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2017 - 2018 . iscritto Elenco nazionale dei companenti OV - D.M. 02 dicembre 2016
Dipartimento funzione pubblica - Ministere per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

2016 - 2017 - 2018 . iscritto Albo deglh Esperti e dei Collaboratori - professionisti sanitari area tematica!
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Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 ai soli scopi previsti per la
consegna del presente curriculum.
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